
300 вузов:
от идеи 
к результатам 



Кто мы?
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Алексей Белов
лидирую образование 
в молодёжном сегменте

Арина 
Шишко-Кравченко 
лидирую методологическое 
направление 
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Молодёжный 
бренд

В структуре 
HR-бренда 
есть три 
сегмента 
и у каждого 
есть своя 
специфика

Массовый
и профессиональный 
бренд

Tech-бренд



Как  мы  
к  этому  

пришли?



Демографическая ситуация
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Максимальные 
сокращения 
ра6очей силы
в группах 20-24 года и
25-29 лет

https://www.fedstat.ru/indicator/58715

Численность ра6очей силы по возрастным группам

http://www.fedstat.ru/indicator/58715


мужчины женщины
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Источник: Росстат на 1 января 2022

Доля молодёжи на рынке труда 
сокращается 
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Динамика выхода молодёжи на рынок труда, 25–29 лет
2015 2020 2023 2025 2030

12 млн

9 млн

7 млн 7 млн

~6 млн ~6 млн

Изменение количества занятых
по возрастным группам 2022 г./2021 г., 

тыс.чел.

15–19 лет

20–24 лет

25–29 лет

30–34 года

35–39 лет

40–44 лет

45–49 лет

50–54 года

55–59 лет

60–69 лет

70 лет и старше

+9

+212

+181
+61

+202

+366

–87
–724

–524

–5

–31



Pезю м е в 2 раза
6ольше, чем
вакансий

Сильнее всего дефицит кадров 
проявляется в массовых позициях

22,9%

21,2%

15,5%

15,1%

13,5%

11,1%

10,1%

5,7%

5,3%

5,0%

4,6%

4,0%

2,7%

Ра6очий
персонал

Продажи, о6служивание клиентов

Производство, сервисное
о6служивание

Строительство,
недвижимость

Транспорт, логистика,
перевозки

Розничная
торговля

Домашний, о6служивающий персонал

Информационные
технологии

Туризм, гостиницы,
рестораны

Административный
персонал

Медицина, фармацевтика

Финансы ,
6ухгалтерия

Маркетинг, реклама,
P R

15,4%

16,6%

11,1%

12,5%

12,7%

4,3%

14,1%

11,8%

5,9%

10,8%

2,8%

5,5%

9,1%

B а к а н с и й 6ольше, 
чем активных
резюме

B а ка нсии

Июль 2023, данные
HeadHunter

Pезюме
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И к чему мы пришли 

Future job 
market security

01

Обеспечивать банк 
сотрудниками
в долгосрочной 
перспективе
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И чем мы усилили

Наращивание 
клиентской базы

02

Продавать
продукты Альфа-Банка 

Future job 
market security

01

Обеспечивать банк 
сотрудниками
в долгосрочной 
перспективе
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Как Future Job Market Security
влияет на наращивание
клиентской базы

Растим будущих сотрудников
и выстраиваем точки 
касания с молодёжью

Для того, чтобы молодежь 
пользовалась нашими 
продуктами 

Фестивали

стенд 
с брендом 
продукта

Хакатоны

соревнование  
с призом 
на базе 
продукта

Коворкинги

стенд
с QR-кодом
на продукт

Соцсети

публикации  
с маскотом 
продукта (Дзынь)

Сайты

сайт со всеми 
активностями 
молодёжи 
с баннерами 
продукта

Лекции

доклад по теме 
развития 
продукта



Перейдем  
к  молодёжи



Работа с вузами
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Охватить 300+ 
университетов

Укрепить репутацию Альфа-Банка
как социально-ответственного 
бизнеса

1 Сформировать имидж 
Альфа-Банка как лидера 
в работе с вузами  и молодёжью

2

3

Цели

Альфа Будущее — программа 
для развития студентов 
и университетов по всей стране 

13 стратегических 
инициатив 3,2+ студентов 

в охвате 
инициатив

300 партнёрских
вузов млн

Ключевые направления

Образовательные
и карьерные 
инициативы

Финансовая
поддержка студентов
и преподавателей

Инфраструктурные 
проекты



Стратегические инициативы
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1

Крупные карьерные фестивали — Альфа-Движ

4 Программы магистратуры, бакалавриаты и базовые кафедры в топ-вузах

8 Всероссийская программа стажировок для студентов в Альфа-Банке

6 Программа лекций и мастер-классов от региональных управляющих 

7

5 Тематические курсы, спецкурсы для студентов и программы ДПО для преподавателей

3

Образовательный саммит для топ-состава вузов

Спонсорство мероприятий для студентов, организованных партнёрами

«Классическая» программа карьерного развития студентов: дни карьеры, хакатоны и кейс-чемпионаты

Образовательные
и карьерные 
инициативы

Финансовая 
поддержка

10

Программа финансирования мобильности преподавателей и руководства вузов (тревел-программы)

9

Грантовая программа для преподавателей

11

Стипендиальная и грантовая программа для студентов

12 Программа поддержки мобильности студентов (тревел-программы)

13 Коворкинги в вузахИнфраструктурные 
проекты

Перечень инициатив



Образование и карьера
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кафедр в вузах 
ВШЭ, МФТИ, НГУ, ИТМО, Финансовый университет, РЭУ им. Плеханова, УРФУ, ЮФУ8

курсов
Финансовая грамотность, предпринимательство, ИИ, ЦФА и пр. 19

5 магистратур
МФТИ, ВШЭ, РУДН, 
ИТМО, Сетевая (8 вузов)

2 бакалавриата
ВШЭ Нижний Новгород & Неймарк & VK
ВШБ Управление цифровым продуктом

Интегрируемся в вузы

Развиваем собственные проекты

кейс-чемпионатов и хакатонов
По DS, предпринимательству, разработке продуктов и пр.10

3 фестиваля Альфа-Движ
СПб, Нижний Новгород, Казань

мероприятий в вузах
Лекции и мастер-классы, квизы, экскурсии и пр.2 500+

Активно работаем в регионах

стажёров
и практикантов1 405

Лучших берём на работу

Работаем с разными аудиториями 

Альфа Кейс Кэмп 
самый масштабный кейс-
чемпионат для студентов

4 500+ участников

Образовательный 
саммит
для ректоров и проректоров
топов вузов100+ участников

150 преподавателей

Курсы для 
преподавателей
- ИИ в преподавании 
- Продуктовый подход в образовании

14



Уникальный продукт на рынке
образования – сетевая финтех-магистратура

15

1 программа = 8 вузов 

Учим студентов работать спередовыми технологиями 
компьютерных наук, применять ихдлясоздания 
финансовых продуктов ипонимать контекст современной 
финтех-индустрии

Портрет выпускника:

• продуктовый менеджер с сильной ИТ-подготовкой
• уровень middle/middle+
• отрасли: финансы, ритейл, телеком, e-com
• погружен в специфику региональной экономики

ДВФУ

ЮФУ
УлГУ

АлГУ

УРФУ

ТюмГУ

ТОГУ

СФУ

Альфа-Банк и ВШЭ
образовательные оператора 
магистерской программы 

2 диплома 
Выпускники получат диплом 
НИУ ВШЭ и вуза-партнёра

200+ студентов
плановый набор
во все вузы

Бюджетные места 
в каждом вузе 
114 бюджетных мест

Барнаул Владивосток Екатеринбург Красноярск

Таганрог Тюмень Хабаровск Ульяновск



Финансовая поддержка
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Собственные программы
финансовой поддержки 

Стипендии
Ежемесячная
выплата для лучших
в учебе студентов

2025

Гранты
Конкурсное
финансирование 
преподавателей

2025

Тревел-гранты
Гибкое финансирование
поездок преподавателей
и студентов

2025

Конкурс инноваций в образовании

Федеральный проект НИУ ВШЭ для студентов и преподавателей, 
направленный на поддержку и развитие инновационных проектов 
в области образования.

1 млн ₽Главный приз  — 

3 500 тыс.  рублейИскусственный интеллект

Предпринимательство

Цифровая финансовая 
грамотность

номинации
от Альфа-
Банка:

1

2

3

500 тыс.  рублей

500 тыс.  рублей

Гранты для 
студентов
100 грантов по 300 000 руб.
лучшим студентам страны

2025



Инфраструктура
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Мини-коворкинги

Коворкинги Летние пространства

Коворкинги
в общежитиях

коворкингов
в стратегических вузах

РУДН Summer Space Москва

РУДН Москва НГУ Новосибирск

ЮФУ Ростов-на-Дону 

РЭУ им. Плеханова           Москва 

УРФУ Екатеринбург

ИТМО СПб ВШЭ (Общежитие)           Москва

ВШЭ Москва ВШЭ СПб

Финансовый университет  Москва

11

мини-коворкинг
в региональных вузах91



ПЕРBЫЕ MЕCТА B Р Е Й Т И Н Г А Х
P А Б O T O Д A T Е Л Е Й C P Е Д И

M О Л О Д Ë Ж И

1мecтo
Changellenge
рейтинге лучшиx
рaбoтoдaтелей cреди
мoлoдежи

1место
В нoминaции
«бизнес-
cпециaльнocти»

1 место
В банковской 
сфере

Тoп-2
В нoминaцияx
«IT-cпециaльнocти» и
«Tеxничеcкие
cпециaльнocти»

7 место
FutureToday
рейтинге лучшиx рaбoтoдaтелей 
cреди студентов

2025

2024

2023

2022

7 мecтo

11 место

25 место

4 7 место

+4

8

+11

+22



Спасибо!
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@asbelov

Алексей Белов
лидирую образование 
в молодёжном сегменте

Арина 
Шишко-Кравченко 
лидирую методологическое 
направление 

@shikrava


