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Низкий потенциал командного взаимодейвия = 
= низкая эффективность команды

Невыполнение 
командой 

поставленных 
целевых  KPIs 

⚡

Высокая текучесть 
кадров в команде

Нарушение  сроков 
реализации 

проектов/задач

AI- 
инструмент  
управления: 

Отчеты с 
рекомендациями

AI - 
инструмент 
прогноза 
потенциала 
команды Матрицы 

ПКВ

100% команд с 
ПКВ>75% выполняют 
поставленные KPIs

До 25% увеличивается 
скорость реализации 
проектов в IT при 
ПКВ>60%

На 50% снижается 
текучесть кадров при 
ПКВ команд >50%
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ИИ определяет 
Потенциал 
Командного 
Взаимодействия
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Как работает AI HR TECH решение ?   

Сотрудники проходят 
опрос ПКВ 
в системе
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Изменение ПКВ 
влияет на результаты 
работы команды 
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ИИ дает  рекомендации 
по повышению 
потенциала и 
развитию команды

Прогноз эффективности 
взаимодействия
структур в штате 
компании



Потенциал 
Командного 

Взаимодействия            
ПКВ 

Рекрутмент

Адаптация и 
Обучение 

Управление и 
развитие 
Талантов

Эффективность 
выполнения  

KPIs компании

Кадровый 
резерв 

Подбор кандидата 
с учетом ПКВ 

команды 

Подбор ментора или 
наставника с учетом 

ПКВ  на этапе 
Адаптация /Обучение

Повышение/перемещение 
руководителей и сотрудиков 

на сонове ПКВ на этапе 
управление и развитие 

талатов

Ассесмент команд -
корреляция  ПКВ 

команды с 
выполнением бизнес-

KPI’s компании

Формирование новых 
команд на основе 

ПКВ из 
кадрового резерва

Как  повышать эффективность работы в 
командах на всех этапах HR цикла? 



Типовой пилотный проект

Предиктивная оценка 
в  команду на вакансию

Управление 
эффективностью  команды/ 

отдела/департамента

20 кандидатов среднего и высшего 
звена в действующие команды

Сцераний №2:

• Снижение текучести кадров 
Уменьшение срока закрытия вакансий 
на 60%

IT или проектные команды
40 сотрудников  
Оценка по ПКВ, предложения к изменению 
состава команд , рекомендации по работе с 
«зонами напряжения», переформирование 
команд

Сценарий №1:

• Повышение уровня выполнения KPI
• Повышение скорости процессов на 25%

Стоимость от  480 000 рублей Стоимость от 238 000 рублей

Оценка по ПКВ с руководителем / командой, рекомендации



строить эффективные команды под 
цели бизнеса, чтобы помочь 
каждому развивать свой потенциал 
и получать удовольствие от работы
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