
НОВЫЕ МОДЕЛИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ВУЗОВ ПРИ 
ФОРМИРОВАНИИ УНИВЕРСАЛЬНОЙ 

КОМПЕТЕНЦИИ «ЭКОНОМИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА, 
В ТОМ ЧИСЛЕ ФИНАНСОВАЯ ГРАМОТНОСТЬ»

Экономический факультет ЮФУ:
И.о. декана, д.э.н., профессор – Косолапова Наталья Алексеевна, 
И.о. зав. кафедры «Финансы и кредит», к.э.н. - Полховская Татьяна Юрьевна, 
Доцент экономического факультета, к.э.н. - Писанка Светлана Анатольевна.



Факторы, которые содействуют получению и развитию образования в 
области финансовой грамотности 

Мотивация к обучению

Дизайн учебной дисциплины 
(модуля)

Наличие практических заданий, 
формирующих умения

Учет поведенческих установок 
новых поколений студентов –

поколение Z

Наличия профессиональной 
компетенции у профессорского 

преподавательского состава 

Участие внешних экспертов

Универсальная компетенция 
в области экономической 

культуры, в т.ч. финансовой 
грамотности в ФГОС ВО3++  

Региональная спецификаПрисутствие ФСМЦ в 
регионе



1,0%

1,0%

5,8%

16,5%

33,0%

42,7%

Ростовский филиал государственного казенного ОУ ВО «Российская таможенная академия»

Ростовский государственный университет путей сообщения (РГУПС)

Донской государственный технический университет (ДГТУ)

Южно – Российский институт управления – филиал РАНХиГС

Ростовский государственный экономический униеврситет (РГЭУ (РИНХ))

Южный федеральный университет (ЮФУ)

103 преподавателя закончили обучение по Программе повышения квалификации ФСМЦ «Разработка и
реализация рабочих программ дисциплин (модулей) по финансовой грамотности для студентов
образовательных организаций высшего образования»

Формирование УК «Экономическая культура, в том числе финансовая грамотность»

Ø Преподавание дисциплин/модулей дисциплин/тем в рамках учебной деятельности

Ø Внеучебная деятельность: лекции, мастер-классы, вебинары, олимпиады, конференции, квесты,
волонтерство



Для бакалавриата и 
специалитета

неэкономические направления 
наборы 2019 г., 2020 г. и 2021 г.

Формирование универсальной компетенции 
«Экономическая культура, в том числе Финансовая грамотность» 

(УК - 10)

Опыт Южного федерального университета
наборы 2017 г., 2019 г., 2020 г. и 2021 г.

Дисциплины
1. Экономика и право – 5 ЗЕТ

(Тема экономические основы 
финансовой грамотности)

2. МУАМ «Финансовая грамотность» - 5 
ЗЕТ

3. МУАМ «Экономическая безопасность 
личности» - 5 ЗЕТ

4. МУАМ «Управление финансовым 
здоровьем» 

– 5 ЗЕТ

Для бакалавриата 
направления 

38.03.03 «Управление 
персоналом» набор 2020 г. 

и 2021 г.

Дисциплины
1. Управление благополучием 

персонала – 5 ЗЕТ
2. Факультатив «Управление 

личными финансами» - 5 ЗЕТ

Для бакалавриата 
направления 

38.03.01 
«Экономика» набор 

2021 г.

Дисциплина
Управление личными 

финансами –
5 ЗЕТ

Для бакалавриата 
направления 

38.03.01 
«Экономика» набор 

2017 г.

Дисциплина
Поведенческая 

экономика и 
поведенческие финансы 

–
5 ЗЕТ
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Знания

Лекции, 
мастер-классы, 

квесты

Повышение 
квалификации 

преподавателей

Дисциплины/
модули/

темы

Знания и умения

Внеучебная 
деятельность

Учебная и 
внеучебная

деятельность

Проектный 
интенсив

Олимпиады, 
конкурсы, 

конференции

Стратегия повышения финансовой 
грамотности в Российской

Федерации на 2017 – 2023 годы 
Утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 25 сентября 2017 года №
2039-р 

Повышение финансовой 
грамотности – это 

стратегическая задача

В новой реальности нужна 
новая модель взаимодействия 
ВУЗов и внешних экспертов 



Новая модель взаимодействия ВУЗов и 
внешних экспертов

Университет 
НТИ 2035

Ассоциация российских 
банков

Высшее учебное 
заведение

Проектный интенсив для 
студентов

Продукт проектной 
деятельности

Компетентностный профиль 
студента в области финансовой 

грамотности



Компетентностный
профиль студента в 
области финансовой 

грамотности

Ø3 уровень – формирование теоретических
знаний. Например, знает, что такое доходы
и расходы и может делиться этим знанием.

Ø2 уровень - формирование умений вести
расчеты. Например, умеет считать простые
и сложные проценты.

Ø1 уровень – практическое управление
личными финансами. Например,
сформировал свой инвестиционный
портфель;



Спасибо за внимание.

С удовольствием ответим на Ваши вопросы.


