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ПЯТЬ ГЛАВНЫХ ВЕКТОРОВ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
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Вектор 1: какая у меня личность?
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Вектор 1: какая у меня личность?
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Открытость

Добросовестность /
спонтанность

Стрессоустойчивость / 
невротизм

Уживчивость Экстраверсия



Вектор 2: какие у меня ценности?
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Что такое ценности?

Различают моральные, научные, эстетические, юридические, философские, религиозные, 
социальные, политические, экономические, финансовые, экологические и другие ценности

Их разделяют на материальные и духовные, личные и коллективные

Личные нематериальные ценности:

Это то, что для вас важно, наша основа, наш фундамент

Выражены абстрактными словами

Сформировались в детстве и редко меняются

Сильно влияют на ваш выбор и действия
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Слова-ценности
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Любовь
Восторг
Богатство
Беспристрастность
Точность
Услужливость
Чистота
Экспертиза
Разнообразие
Эффективность
Ловкость
Восприимчивость

Рассудительность
Влияние
Героизм
Возможность
Сочувствие
Достижение
Принятие
Уникальность
Душевный покой
Интуиция
Соединение
Сотрудничество

Развитие
Свобода
Жизнерадостность
Гармония
Сила
Честность
Смелость
Глубина
Слава
Доверие
Выносливость
Гибкость

Энергия
Щедрость
Воодушевленность
Творчество
Простота
Духовность
Баланс
Усердие
Воображение
Открытость
Любопытство
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Соответствие
Дисциплина
Занятность
Игривость
Независимость
Обожание
Определенность
Откровенность
Поддержка
Постоянство
Безмятежность
Благонадёжность
Власть

Доброжелательность
Активность
Яркость
Упорство
Трудолюбие
Красота
Комфорт
Мудрость
Уважение
Понимание
Единство
Надежность
Юмор

Спонтанность
Легкость
Оптимизм
Тщательность
Эмпатия
Альтруизм
Храбрость
Тепло
Чистосердечность
Знание
Ясность
Остроумие

Решительность
Польза
Сплоченность
Стабильность
Традиционность
Обилие
Обязанность
Покой
Прочность
Сердечность
Совершенство
Наслаждение
Организованность

Слова-ценности



19 универсальных индивидуальных 

ценностей Шварца Шалома
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Круговой мотивационный 

континуум по теории Шварца 

Шалома (Schwartz Shalom H.)



Hogan Assessment
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Мои ценности
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свобода

доверие

красота

открытость (loving kindness)

развитие



Убеждения выступают защитой наших 

ценностей
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Свобода

Работа в 
корпора

ции –
это 

рабство

Только 
богатый 
человек 

свободен

Всем 
людям 
важна 

свобода

$
независи
мость –
путь к 

свободе

«Магия» открытых вопросов:

если вместо советов и своих 
рекомендаций вы задаете человеку 

открытые вопросы – он не 
воспринимает это как атаку на 

собственные ценности и, не 
защищаясь, гораздо охотнее ставит 

под сомнение собственные 
убеждения!



Вектор 3: какие у меня интересы?
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Вектор 3: какие у меня интересы?
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Интерес к (работе с) Примеры профессий

Техника техникой, техническими системами, электроникой, различными 
видами энергии, к изготовлению и использованию различных 
инструментов и оборудования; эксплуатация и ремонт транспорта

Инженерные, технологические, машинист, 
программист

Наука исследовательской деятельности, к самообразованию, любопытство, 
эрудиция

исследовательские, аналитические, наукоемкие

Искусство к работе с художественными образами актер, писатель, критик, экскурсовод, ювелир, 
дизайнер, культуролог

Общение с людьми, различными группами и коллективами сфера обучения, здравоохранения, менеджмент, 
культурно-просветительская работа

Бизнес интерес к управлению и организации работы других людей экономические, менеджерские, политика

Информация буквами, цифрами, схемами, графиками, текстами, документами, 
естественными и искусственными языками

переводчик, филолог, юрист, экономист, 
оператор ПК, программист, диспетчер

Природа интерес к работе с природными объектами биолог, зоолог, генетик.

Риск желание действовать в стрессовых, неопределенных ситуациях пожарный, спасатель, врач скорой помощи

Источник: https://proforientator.ru/



Вектор 4: какие у меня способности?
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Вычисления

Лексика

Зрительная логика

Абстрактная логика

Внимание

Источник: https://proforientator.ru/



Говард Гарднер
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Вектор 5: В чем моя профессиональная миссия? 
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Миссия – это ценностный 

вектор, основная цель, 

смысл деятельности



Как сформулировать миссию?

Дополите фразу: я хочу, чтобы благодаря моей работе…
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Моя 

профессиональная 

миссия
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Я хочу, чтобы в ходе работы со мной 
каждый человек, команда или  

организация смогли сделать 
следующий шаг 

в раскрытии своего потенциала!



Центр Executive-

коучинга, развития и 

карьеры

WWW.SKOLKOVO.RU
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